
Tätigkeitsbericht der MAV für die Jahre 2021-2022 
 
 
Kindertagesstätten  
Kündigung i.d. Probezeit  
Weitere Begleitung der Kitas im Bereich Coronapandemie (Notfallgruppen, Masken )  
Mitbestimmung bei Einführung KITA-App  
Beratungssgespräche  
Mitberatung Einführung Lexware  
Klärung AZL Zusatzkräfte  
Klärung: Quarantäne und Urlaub  
Klärung: Weiterbeschäftigungsmöglichkeiten der „Hilfskräfte während der Pandemie“  
Fragebogen Fr. Bausch  
Mitbestimmung Pausenzeiten?  
Essensversorgung in den Kitas: Erzieherinnen sollen keine hauswirtsch. Tätigkeiten 
ausüben  
Gefährdungsbeurteilungen angemahnt  
Teilnahme an Bewerbungsverfahren  
Klärung Corona-Bonuszahlungen  
Schreiben an Kultusministerium wegen geänderter Teststrategie in Kitas  
Dienstpläne Rosenstr.  
Mitbestimmung Einführung Lolyo  
Abklärung Email-Adressen für alle Mitarbeitende  
Klärung und Vermittlung des Tarifabschlusses SUE  
Intervention gegen AG-Auslegung des SUE Tarifabschlusses bzgl. 
Umwandlungstage und Regenerationstage  
Abfrage Baumängel, Sonnenschutz in den Kitas (Mängelliste)  
Beschäftigung mit dem „Maßnahmekatalog zur Bewältigung des neuen Kitajahres 
22/23“  
Besuche vor Ort in Kitas  
Information und Intervention: Arbeiten bei Hitze  
Teilnahme bei Begehungen  
Teilnahme an Arbeitskreis „Mitarbeitendenfreundlichkleit“  
Gespräche zum Thema Reinigungskräfte als Küchenhilfen  
Vorbereitung Mitarbeitendenversammlung Kitas  
Abklärung: Diensteinteilung Vertretungskräfte (Einsatz Vollzeitkräfte in VÖ 
Einrichtungen)  
Klärung Wegeunfall  
Teilnahme an Verfahren gem. DV Sucht  
Teilnahme an Leiter*innen DB  
Intervention: rückwirkende Eingruppierung in S 8a  
Intervention für die Mitarbeitenden, die an den festgelegten Regenerationstagen 
2022 frei hätten => Ergebnis: es muss eine individuelle Lösung vor Ort gefunden 
werden. Übernahme in 2023 nicht möglich  
Intervention bei DL für außertarifliche Leistungen für Leiter*innen (Vorschlag: 1 
zusätzlicher freier Tag/Jahr)  
 

MAV  
MAV-Wahl  
Klausurtagung 28.01.21 (Zukunftsperspektive und konkrete Planung)  
Klausurtagung 28.06.2022  



Teilnahme an Delegiertenversammlungen  
Regelmäßige Gespräche mit Dienststellenleitung  
Teilnahme an Bewerbungsgesprächen für alle Bereiche  
MAV Infos  
Mitbestimmung/Mitberatung bei Kündigungen  
Flyer für neue Mitarbeitende  
Teilnahme an der Fachgruppe Arbeitssicherheit des GA  
Aufstellung des Wahlausschusses  
Unterstützung des Wahlausschusses  
Abklärung Fahrtkosten(abrechnung)  
Intervention bei Dienstanweisung „Zwang zum Freitesten (Corona)“  
Anmahnung von Fortbildung für Personal, das Orientierungsgespräche führt  
Einführung MS Teams für MAV  
Einbeziehung der MAV beim Verfahren nach DV „Sucht“  
Intervention wegen Ausschlussfrist AR-Attraktivität. DL wurde bereits 2021 darauf 
hingewiesen  
Teilnahme an ASA Sitzungen (u.a. eingebrachte Themen: Mängelliste Kitas, Stühle f. 
Kitas, Anfrage Sicherheitsbeauftragte, Hinweis auf Brandschutzübungen)  
Homepage  
Mitbestimmung bei AZ-Erfassung und Dienstplanprogramm ZEUSS  
Inklusionsteam  
Teilnahme an Onlineveranstaltung des GA zur SBV  
  

Sozialstation  
Kündigung in der Probezeit  
Mitberatung bei fristloser Kündigung:  
Beratung:  
Änderung DV Arbeitszeitkonto ambulante Pflege und (erstmalig) Hauswirtschaft  
Dienstgespräche m. Leitung und PDLs  
Überprüfung der Gefährdungsbeurteilung für Hauswirtsch. Kräfte  
Angebot: Digitale Sprechstunde  
Mitbestimmung bei Einführung v. Lolyo  
Begleitung des BGM  
Begleitung Umzug Buchhaltung nach M1  
Mitbestimmung Änderungskündigung  
  

Diakonisches Werk  
Gespräche mit Dienststellenleitung  
Beratung von Mitarbeitenden zum Entgelt und Lohnabrechnung, 
Jahressonderzahlung, Kündigungsfristen  
Kritische Begleitung der Konsolidierung  
Teilnahme an den „großen Dienstbesprechungen“  
Begleitung zu Personalgesprächen  
Beratungsgespräche  
Corona: Nachfrage wegen Impfen, Tests  
Überprüfung der AZKonten und der Einhaltung der DV  
Begleitung der Einführung „Diakopreneurs“  
Begleitung Personalwechsel/Probleme Jump Plus  
Klärung: Sonderurlaub zur Teilnahme an Kinderfreizeiten  
Mitbestimmung bei Überstundenregelungen  
Klärung: Urlaubsantrag KZB: Angabe einer Vertretung  



Intervention bei Abmahnung  
Mitbestimmung Fragebogen Diakopreneurs  
Hinweis auf AR-Attraktivität  
Mitbestimmung Einführung Lolyo in KZB  
Unterstützung  
Begleitung Umzug KZB Koordinator*innen in die Unionsstr.  
Teilnahme an Bewerbungsverfahren: Amalie, Bochumer Str., Abt.leitung   
Klarstellung: es muss sich an DV gehalten werden b. Verzicht auf Ausschreibung 
(Ehrenamtskoordination)  
Intervention bei Einführung der Flüchtlingsbetreuung in der Bochumer Str. 
(Arbeitsschutz, Ausstattung)  
Beratung und Begleitung bei der rückwirkenden Höhergruppierung  
Teilnahme an Feier 10 Jahre KZB  
Widerspruch gegen betriebsbedingte Kündigung. Durchführung des folgenden 
kirchengerichtlichen Verfahrens mit Unterstützung eines Rechtsanwaltes  
Klärung Heizungssituation  
Intervention für die Mitarbeitenden, die an den festgelegten Regenerationstagen 
2022 frei hätten => Ergebnis: 1 Regenerationstag kann dann in 2023 übernommen 
werden.  
  

EKV  
Begleitung b. Personalgesprächen:  
Schlichtungsverfahren Kündigung  
Anpassung DV „Bürofreies Arbeiten“  
Anpassung DV „Gleitzeit“  
Überprüfung der AZKonten und der Einhaltung der DV  
Klärung Impfberechtigungen, Impftermine während der Arbeitszeit  
Regelmäßige Besprechungen mit DSL  
Mitbestimmung Phönix  
Mitbestimmung Organisationsuntersuchung Fa. BSL im Bereich Liegenschaften  
Regelmäßige Gespräche mit Dekan und Hr. Jooß über gesamte Evang. Kirche 
Mannheim über anstehende Prozesse.  
Teilnahme an Personalversammlungen  
Beratung zur Eingruppierung   
  

Pfarrgemeinden  
Mitarbeitendenversammlung Pfarramtssekretärinnen (11/21)  
Beratung Arbeitszeit  
Begleitung Zusammenlegung Gnaden/Auferstehung  
Intervention nach negativer Aussagen einer Pfarrerin über ihre Sekretärin bei Twitter  
Intervention bei Kommunikationsproblemen bei Unterbringung ukrainischer 
Flüchtlinge (Neckarau/Almenhof)  
Begleitung Umzug Jugendkirche  
Mitarbeit Bestattungsmanagement, Teilnahme an Bew.gesprächen  
  
  

Hausmeister  
Rückwirkende Auszahlung höheres Gehalt für 3 Jahre (Verjährung nach BGB)  
Beratung  
Intervention wegen hoher Anzahl an Überstunden  
  



Psychologische Beratungsstelle  
Beratung  
Teilnahme an Bewerbungsgesprächen? Klärung der MAV-Rechte  
  

Kirchenmusiker  
Hygienekonzept Posaunenchor  
Arbeitsschutz Organist Informationen zur Sicherheit der Orgel  
Beratung  

Allgemein  
Aktive Beteiligung an Stadtsynoden  
Beteiligung am „Tag zur Zukunft der Kirche“ 27.02.21 (Video)  
Entwurf einer DV „Kurzarbeit“  
Regelmäßige Teilnahme an BEM Gesprächen  
Hinweise auf Notwendigkeit der Barrierefreiheit von Software  
  


