Tatigkeitsbericht der MAV fiir die Jahre 2023 und 2024

Liebe Kolleg*innen,

mit diesem Tatigkeitsbericht geben wir Euch einen Uberblick iiber die
Arbeitsschwerpunkte der MAV in 2023 und 2024.

Es gibt Themen, die haufig bearbeitet wurden:

Beratungen von Kolleg*innen zu Umsetzungen, Probezeitkiindigungen, Grenzverletzungen,
Begleitung bei Konflikten und zu Personalgesprachen.

Information und Beratung bezlglich Dienstplangestaltung, Pausenregelung, kurzfristigen
Dienstplanénderungen, Belastungen durch Personalmangel (Uberlastungs- /
Gefahrdungsanzeige), Urlaubsgewahrung, Elternzeit, Mehrarbeit und Arztbesuche.

Teilnahme der MAV an Bewerbungsgesprachen, an Jour fixe mit Dienststellenleitungen und an
Personalversammlungen.

Im Berichtszeitraum gab es in den einzelnen Bereichen folgende Themen, die zusatzlich
bearbeitet wurden:

Kindertagesstatten:

o Mitarbeitendenversammlung der Kitas

o Mitarbeitendenversammlung fur hauswirtschaftliche Krafte

o Teilnahme am Arbeitskreis zur Mitarbeitendenwertschatzung

o Mitbestimmung bei der SchlieBzeitenregelung ab 2024

o Mitbestimmung bei der Festlegung des Umgangs mit Regenerationstagen

(Dienstvereinbarung)

o Klarung von Eingruppierungsfragen

o Intervention bei Fragen/Problemen bezlglich der Zusatzkrafte

o Gesprache mit der Fachabteilung

o Beratungen zum Thema Schutzkonzept / Begleitung bei Personalgesprachen

. Mitarbeitendenversammlung fir Zusatzkrafte

. Begleitung der EinflUhrung des Zeiterfassungs- und Dienstplanprogramms ZEUS

o Prufung der Arbeitszeitkonten, Intervention bei Versto3 gegen die

Dienstvereinbarung

. Klarung der Moglichkeit, an der DB aus dem Homeoffice teilzunehmen

. Nachfrage wegen Stundenneuberechnung fur die hauswirtschaftlichen Krafte
Diakonisches Werk:

o Teilnahme am Verfahren beim Kirchengericht wegen betriebsbedingter

Kindigung

. Teilnahme an den groBen Dienstbesprechungen

. Begleitung des Umzugs und des Wechsels der Finanzabteilung des DW zu EKMA

. Klarung des Prozesses zur Vorlage eines Fuhrungszeugnisses

. Mitbestimmung bei (zusatzlichen) SchlieBtagen in der Schulkindbetreuung

. Beteiligung bei der Festlegung des Prozederes beim ,,Onboarding® neuer

Mitarbeitenden

. Begleitung bei der Erarbeitung eines Gewaltschutzkonzeptes

. Mitbestimmung bei Krankmeldungen (Ablauf)

. Einfordern der Anwendung der Arbeitsrechtsregelung zum Vertretungszuschlag

in der Schulkindbetreuung (Info-Mail an Mitarbeitende)

. Begleitung und Erdrterung der Einflhrung ethischer Leitlinien und

Beschwerdemanagement
Sozialstation:
) Aktive Begleitung des betrieblichen Gesundheitsmanagements



. Kritische Begleitung des Betriebstbergangs (Mitberatung)

. Teilnahme an den dazu stattfindenen Personalversammlungen
. Durchfuhrung von Mitarbeitendenversammlungen
o Beratungen bzgl. Widerspruch gegen Betriebslbergang
Evangelische Kirchenverwaltung:
o Mitbestimmung bei der Einfihrung der Software ,,Omnia“
. Mitbestimmung und Abstimmung einer Dienstvereinbarung zur Einfihrung der
Software ,,Zeus”
. Aktive Begleitung des Transformationsprozesses in der Evang. Kirche in
Mannheim
. Kontakt zur MAV der Evang. Kirche in Heidelberg wegen

Verwaltungsdienstgemeinschaft
MAV intern:

. Klausurtagung
. Teilnahme an Delegiertenversammlungen
o Teilnahme an Bewerbungsgesprachen
o Herausgabe ,,MAV-Info“
o Mitbestimmung und Mitberatung bei Kiindigungen
o Teilnahme an den ASA Sitzungen
o Migration der MAV Homepage ins neue System
o Teilnahme am Inklusionsteam
o Teilnahme an der Arbeitsgruppe des Gesamtausschusses zur
Schwerbehindertenvertretung
. RegelmaBige Teilnahme an MAV Fortbildungen
. MAV-Stand beim jahrlichen Willkommenstag
. Teilnahme an den Stadtsynoden
. Mitbestimmung bei der Umsetzung des Hinweisgeberschutzgesetzes
. Uberarbeitung des MAV Flyers
. Anstoss der Verhandlung der Arbeitgeberin mit Fielmann wegen Bildschirmbrille
. Intervention wegen Datenschutz auf internen Laufwerken
. Initiative zur Gestaltung des Innenhofes M1
. Zusammenarbeit mit MAV der evang. Kirche in Heidelberg wegen des neuen
Dientsleistungszentrums
. Teilnahme an den Versammlungen der Schwerbehindertenvertretung
o Adventskalender an der Infowand vor dem MAV Buro
Arbeitsschutz und Arbeitsschutzausschuss
. Teilnahme an den ASA Sitzungen (eingebrachte Themen u.a.: Hitze in den Kitas,

Unterweisungspflicht in den Kitas, Einfihrung von Riskoo zur Erstellung von
Gefahrdungsbeurteilungen, Bildschirmbrille, Horschutz)

Pfarramter
. Abschluss Dienstvereinbarung: Arbeitszeitkonto Pfarramtssekretarinnen
. Mitarbeitendenversammlung
. Teilnahme am Workshop fur Pfarramtssekretar*innen und an der

Personalinformation
Hausmeister

. Mitarbeitendenversammlung
Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

. Die MAV hat an allen BEM Gesprachen teilgenommen.

) Beratung von Kolleg*innen vor und nach den Gesprachen.
Inklusionsteam:

. Bearbeitung von Einzelthemen schwerbehinderter Mitarbeitenden

. Mitwirkung bei der Einstellung von schwerbehinderten Arbeitnehmenden.



