Dienstvereinbarung

tiber die Regelung des Umgangs mit den Facebook-Seiten der Evangelischen
Kirche in Mannheim und des Diakonischen Werkes in Mannheim

Die Evang. Kirche in Mannheim, vertreten durch den Direktor

der Evang. Kirchenverwaltung Mannheim,

sowie der Diakonieverein im Diakonischen Werk Mannheim e. V.,

vertreten durch den Geschaftsfiihrer
und

die Mitarbeitendenvertretungen der Evang. Kirche in Mannheim

und des Diakonievereins im Diakonischen Werk Mannheime. V.,
jeweils vertreten durch die Vorsitzenden

schlieBen gemal § 36 MVG folgende Dienstvereinbarung ab:

§ 1 Geltungsbereich

Diese Dienstvereinbarung regelt den Umgang mit der Besucher*innenbeitragsfunktion und
der Kommentarfunktion innerhalb der beiden Facebook-Seiten.

Die Regelungen gelten fiir alle Mitarbeitenden der Evangelischen Kirche in Mannheim und
des Diakonievereins im Diakonischen Werk Mannheim e.V.

§ 2 Ziele
Mit dem Abschluss dieser Dienstvereinbarung wird der Zweck verfolgt:
1. Die Personlichkeitsrechte der Mitarbeitenden auf den beiden Facebook-Seiten zu
gewabhrleisten,
2. die Mitarbeitenden vor unerwiinschten Kommentaren und
Besucher*innenbeitragen, die ihre Person betreffen, zu schiitzen und
3. die Rechte der beiden Mitarbeitendenvertretungen bei der Anwendung dieser
Dienstvereinbarung zu regeln.
Diese Dienstvereinbarung setzt die Einhaltung des fiir die Evangelische Kirche in Mannheim
geltenden EKD-Datenschutzgesetzes voraus.

§ 3 Administration
1. Zustandig flir die Administration der Facebook-Seiten sind die Pressereferentinnen
der Evangelischen Kirche in Mannheim und des Diakonischen Werkes in Mannheim.

Die Regelungen dieser Dienstvereinbarung sind fir die Administratorinnen
verbindlich.



2.

Im Falle von Abwesenheit bestellen die Administratorinnen eine fachlich geeignete
Vertretung.

Die Vertretung muss in einem Dienstverhdltnis in einer der die Vereinbarung
schlieBenden Dienststellen stehen.

§ 4 Besucher*innenbeitrage Uber Mitarbeitende

1.

Beitrage liber Mitarbeitende werden von den Administratorinnen auf ihre Bedeutung
und Tragweite gepriift. Es liegt im Ermessensspielraum und Verantwortungsbereich
der Administratorinnen, die jeweiligen Beitrage entsprechend einzuordnen.

Negative Beitrage liber Mitarbeitende, sowie distanzlose und grenziiberschreitende
Beitrdge werden grundsatzlich nicht veroffentlicht.

Die betroffenen Mitarbeitenden werden von den Administratorinnen (liber den
entsprechenden Beitrag informiert.

Die Administratorinnen entscheiden dariiber, in welchen Féllen der oder die
unmittelbare Vorgesetzte informiert werden muss und teilen dies den betroffenen
Mitarbeitenden mit.

Im Falle von Beitrdgen (iber Mitarbeitende, die ein Dienstgesprach zwischen
Vorgesetzten und Mitarbeitenden erfordern, wird den Betroffenen die Beteiligung
der fur sie zustandigen Mitarbeitendenvertretung angeboten.

Sollten weitere arbeitsrechtliche Konsequenzen fiir die Betroffenen entstehen, wird
die zustidndige Mitarbeitendenvertretung dariber informiert.

Arbeitsrechtliche Konsequenzen kénnen z. B. eine Abmahnung oder eine Umsetzung
sein.

§ 5 Negative Beitrdge, Grenziuiberschreitungen und Distanzlosigkeit

1,

Negative Beitrdge sind abwertende Formulierungen, Beschimpfungen und
Beleidigungen zur Person und/oder zur Arbeitsqualitit und Fachkompetenz der
betroffenen Mitarbeitenden.

Grenziiberschreitende und distanzlose Beitrage kénnen sich in tberméaRigem Lob und
Ubertriebenen ZuneigungsauBerungen zeigen.

Sie sind wie negative Beitrage zu behandeln.

§ 6 Umgang mit der Kommentarfunktion

1

Eingehende Kommentare werden an Arbeitstagen mindestens einmal taglich von den
Administratorinnen gepruft.

Negative, grenziiberschreitende und distanzlose Kommentare iber Mitarbeitende
werden sofort geldscht.

Die Paragraphen 4 und 5 gelten entsprechend auch fiir den Umgang mit der
Kommentarfunktion.

§ 7 Inkrafttreten

1

Diese Dienstvereinbarung tritt mit Unterzeichnung in Kraft.



2. Sie kann mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Jahres gekiindigt werden.

3. Die Dienstvereinbarung kann jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen der
Vertragspartner*innen geandert werden. Die Anderungen bediirfen der Schriftform.

4. Soweit einzelne Regelungen der Vereinbarung auf Grund gesetzlicher Regelungen
ungiiltig sind, wird die Wirksamkeit der gesamten Dienstvereinbarung dadurch nicht
aufgehoben.

5. Diese Vereinbarung tritt auRer Kraft, wenn gesetzliche Regelungen den Gegenstand
dieser Vereinbarung abweichend regeln.

Mannheim, den

Fir die Evang. Kirche in Mannheim Fur die MAV der Evang. Kirche in Mannheim
Verwaltungsdirektor Vorsitzende

Fur den Diakonieverein des Fiir die MAV des Diakonievereins des
Diakonischen Werkes in Mannheim e. V. Diakonischen Werkes in Mannheim e. V.
GeSChaftsthrer Vorsmender



